L Contexte Et Justification

Le Service Yezu Mwiza (SYM) est une ceuvre médico-sociale de 1I’Association des Peres
Jésuites du Burundi (APJB), une association sans but lucratif (ASBL), agréée par l'arrété
ministériel N°100/564 du 08 Avril 1964.

Le SYM a pour mission de promouvoir la santé intégrale de la population par la prise en charge
globale du VIH SIDA, la coinfection TB/VIH, la lutte contre la malaria, la promotion de la
santé de la reproduction pour une maternité et une paternité responsable ainsi que la prise en
charge des maladies chroniques chez les plus nécessiteux.

Sa vision est de voir «un peuple épanoui, jouissant du bien-étre physique, mental et
psychosocial au niveau de toutes les couches de la population burundaise ».

Le SYM intervient dans les Provinces de Bujumbura, Bujumbura Mairie, Muramvya, Muyinga,
Gitega, Rutana, Ruyigi, Makamba, Rumonge, Kirundo et Cibitoke.

Dans le cadre de la prévention et PEC globale du VIH, et en partenariat avec le Programme des

" Nations Unies pour le développement (PNUD) au Burundi, le SYM va piloter les activités du

Centre de Traitement Agoniste aux Opioides (TAO) aussi appelé Centre Méthadone, pour la
réduction des risques liées a la consommation des drogues par voie injectable. C’est dans ce
cadre que le SYM voudrait recruter deux médecins, trois infirmier(e)s, un(e) psychologue, un
(e) référent(e) pair éducateur, et un(e) assistant(e) social.

IL Poste de Médecin (02)
Les principaux roles et responsabilités des médecins affectés sur le projet TAO :

Evaluer 1’éligibilité des patients au traitement TAO ;

Prescrire le traitement TAO et assurer le suivi des patients ;

Collaborer avec tout le personnel du projet pour une prise en charge globale ;
Participer a la collecte et au rapportage des données du projet ;

Elaborer les outils programmatiques de mise en ceuvre du projet ; _
Collaborer avec les centres communautaires pour le suivi & domicile et dans la
communauté des bénéficiaires de TAO ;

e Rendre compte a I'équipe cadre de I’APJB/SYM

e Participer aux réunions de coordination organisées a cet effet.
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Qualifications requises :

Avoir un dipléme de docteur en Médecine ;

Expérience dans I’aptitude de gestion des conflits ;

Expérience d’au moins deux ans dans la prise en charge du VIH et des patients souffrant
de la dépendance aux opioides.

III.  Poste infirmier (03)
Les infirmiers affectés au projet « TAO » auront comme roles et responsabilités principaux :

Appui dans I’admission des patients dans le centre ;

Préparer et administrer les traitement TAO conformément aux protocoles en vigueur ;
Offrir des soins infirmiers en fonction des besoins ;

Suivi des bénéficiaires de TAO admis dans la salle des soins

Surveiller les patients sous traitement TAO ;

Participer a la collecte des données du projet et contribuer au rapportage.

Qualifications requises :

Iv.

Avoir un diplome de baccalauréat/Licence en sciences infirmiéres et autres
qualifications apparentées ;

Expérience dans I’aptitude de gestion des conflits ;

Expérience d’au moins deux ans dans la prise en charge du VIH et des patients souffrant
de la dépendance aux opioides ;

Poste de psychologue (01)

Le ou la psychologue affecté(e) au projet TAO aura comme rdles et responsabilités principaux :

Apporter un soutien psychologique aux patients sous traitement TAO ;

Mener des séances d’éducation pour la santé en insistant sur I’impact lié a [’usage de la
drogue ;

Mener des évaluations psychologiques pour identifier les besoins spécifiques des
patients ; .
Effectuer des descentes dans la communauté pour le suivi en collaboration avec les
centres communautaires ;

Participer a la collecte et rapportage des données du projet.

Qualifications requises :

Avoir un diplome de baccalauréat/Licence en psychologie clinique ou domaines
similaires ;

Bonne capacite d’écoute et de communication

Expérience dans I’aptitude de gestion des conflits ;

Expérience d’au moins deux ans dans la prise en charge du VIH et des patients souffrant
de la dépendance aux opioides. '
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ASSOCIATION DES PERES JESUITES DU BURUNDISERVICE YEZU MWIZA (APJB/SYM)

V.

Poste de référent pair éducateur (01)

La (le) référent(e) pair éducateur aura pour roles et responsabilités principaux :

VL

¢ Mobiliser et orienter les personnes usageres de drogues injectables vers les services
TAO;

e Servir de pont entre la communauté et les services TAO tout en apportant un soutien
psycho-social au niveau communautaire ;

¢ Collaborer avec I’équipe médicale dans le cadre de suivi des patients sous TAO ;

e Collecter les données de terrain en rapport avec TAO.

Qualifications requises :

Connaissance de la dynamique communautaire et expérience avec les activités de
réduction des risques liées a la consommation de la drogue ;

Capacite a instaurer confiance et a travailler avec les personnes usageres de la drogue ;
Respect des principes d’éthique professionnelle et de confidentialité.

Poste assistant social (01)

L’assistant(e) social(e) aura comme roles et responsabilités principaux :

Evaluer les patients sous TOA en maticre de leur besoins sociaux et proposer des
solutions en fonction ;

Accompagner les patients sous TAO a leur intégration sociale ;

En collaboration avec toute 1’équipe, organiser des séances de soutien psychosocial ;
Participer a la collecte et rapportage des données du projet ;

Travailler en étroite communication avec les acteurs communautaires impliqués dans la
réduction des risques liées a la consommation des drogues.

Qualifications requises :

Diplome de baccalauréat/Licence en sciences sociales ou disciplines similaires ;
Expérience de travail d’accompagnement des personnes vulnérables ;
Bonne maitrise de la dynamique communautaire des personnes usageres de drogues.

VII. DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURES :

Le dossier de candidature (pour tous ces postes ci-haut décrits) doit contenir :

N.B1:

Une lettre de motivation adressée au Révérend Pére Directeur Exécutif de I’APJB/SYM;
Un curriculum vitae détaillé et actualisé contenant trois personnes de référence des
derniers employeurs avec leurs numéros de téléphone et adresse E-mail ; '

Les copies certifiées conformes des diplomes ;

Les attestations des emplois antérieurs ;

Une copie de la carte nationale d'identité ;

Une attestation d’identité compléte.

D’autres documents seront demandés a 1’endroit de celui/celle qui aura été retenu(e)

pour le poste. :’[#
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VIII. LIEU ET DATE LIMITE DE DEPOT DES DOSSIERS :

e Les dossiers de candidatures sont déposés au Secrétariat de I’APJB/SYM, sis a
Bujumbura, Rohero I, Avenue Bubanza, N°15, ou envoyés €lectroniquement a l‘adresse
mail : yezumwizasj@yahoo.com

e Les lettres de demande d’emploi, sous plis fermé, portant mention le poste pour lequel
on postule, s’adresseront au Directeur Exécutif du Service Yezu Mwiza.

e La date limite de dépdt des candidatures est fixée au mercredi 18 décembre 2024 a
15h00.

N.B2 : Tout dossier incomplet sera automatiquement rejeté. Seuls les candidats retenus seront
contactés pour un test d’embauche.

Fait 2 Bujumbura, le 06/12/2024
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